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Finalidade

Conforme declarado na Carta de Confianca (Trust Charter) da Steck, a Politica Contra o Assédio & a
Discriminacao estabelece uma diretriz de tolerancia zero para comportamentos de assédio ou
discriminatodrias.

A Steck tem o compromisso de proporcionar um ambiente seguro e respeitoso para todos, livre de
todas as formas de assédio e discriminagao.

Publico
Esta politica se aplica ao Grupo Schneider o qual a Steck faz parte e a todas as empresas e subsidiarias
sob seu controle operacional em todo o mundo, sem excec¢des.

Conteudo

Defini¢coes

O que é um local de trabalho inclusivo e respeitoso?

Como reconhecer uma possivel ma conduta?

Quais sé@o os direitos e responsabilidades dos colaboradores?
Como prevenimos violagdes de conduta?

Como lidamos com denuncias?

Quais sé@o as respostas da Empresa as violagbes desta politica?
Perguntas
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Status de confidencialidade: Publico

Autorizacao de adaptacao local

Esta politica podera ser complementada por politicas locais que contém requisitos adicionais ou que
descrevam procedimentos especificos relacionados a investigacdes. Ela deve ser interpretada e
entendida de acordo com as leis locais aplicaveis, acerca de legislagcdes locais contra o assédio ou
contra a discriminacao. Adaptacdes locais, quando necessarias, estao listadas por pais no Anexo 1.
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1. Definigoes

Local de trabalho - Qualquer lugar onde os colaboradores da Steck estejam conduzindo negdcios e/ou
onde operem em nome da Empresa.

=  Esta politica € aplicavel em qualquer local onde um colaborador da Steck esteja a trabalho, em
qualquer parte do mundo.

= Issoinclui, mas nao se limita a: fazer negdécios pessoalmente nas instalacdes da Steck, por telefone,
virtualmente ou por e-mail ou outras midias sociais e/ou durante eventos fora do horario comercial,
como por exemplo, mas nao se limitando a: reunides de negdcios, jantares, treinamentos e viagens a
trabalho.

Colaborador ou funcionario — Qualquer pessoa que conste da folha de pagamento ativa da empresa,
incluindo aprendizes e estagiarios.

Assédio — Qualquer comportamento ofensivo, inadequado, indesejado, inapropriado ou, ainda, que seja
insensato no local de trabalho que tenha:

e o efeito de violar ou atingir a dignidade de uma pessoa ou criar um ambiente de trabalho degradante,
intimidador, humilhante, ofensivo ou hostil, ou

e o efeito de interferir injustificadamente no desempenho do trabalho de um individuo, ou

e um efeito adverso nas oportunidades de trabalho e emprego do individuo.

A intencdo do agressor nao é justificativa para o comportamento inadequado. O assédio ou agressao
ocorre quando o comportamento é indesejado, censuravel e/ou ofensivo para a vitima, o destinatario ou
testemunha da conduta inadequada. O assédio ou agressao também incluem, para os fins desta politica,
0 assédio ou importunacao sexual.

Agressdes sexuais (assédio sexual ou importunacao sexual) - conduta indesejavel e ndo consensual de
natureza sexual ou sexista que uma pessoa com um senso mediano de razoabilidade consideraria
ofensiva, degradante, intimidadora ou humilhante. As agressdes sexuais podem assumir muitas e
diferentes formas, incluindo, mas nao se limitando ao contato fisico, comentarios ou outro
comportamento que possa criar um ambiente de trabalho hostil ou desconfortavel.

Discriminacao — Negar, de forma injusta ou indevida, tratamento ou oportunidade igual para individuos
ou grupos com relacdo aos termos, condicdes ou privilégios de emprego com base em uma caracteristica
pessoal, incluindo qualquer uma das caracteristicas listadas na Secao 3.2. Isso pode incluir tratamento
injusto relacionado a contratagao, demissao, promogdes, treinamento, programagao ou remuneragao.

2. O que é um local de trabalho inclusivo e respeitoso?

“Queremos que os nossos colaboradores, ndo importa quem sejam ou
onde residam no mundo, se sintam valorizados e seguros para
contribuir com o seu melhor.” - Jean-Pascal Tricoire, Chairman e
CEO

O objetivo da Steck é capacitar a todos para aproveitarem ao maximo a nossa energia e recursos, unindo
O progresso e a sustentabilidade, indistintamente. Lideramos com inclusao e cuidado; e nos esforcamos
para impactar positivamente nossas pessoas, Nossa empresa e nossa sociedade, conforme declarado em
nossa Carta de Confianca (Trust Charter).
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Nossa ambicao de diversidade, equidade e inclusao é ser uma das empresas mais inclusivas e engajadas
do mundo, oferecendo oportunidades iguais para todos em todos os lugares, e garantindo que todos
os colaboradores se sintam valorizados e seguros de forma Unica para contribuir com o seu melhor.
Acreditamos que todos, em todos os lugares da empresa, merecem a mesma chance de sucesso e o
direito de trazer seu eu completo e auténtico para o ambiente de trabalho.
Esta politica proibe condutas de agressdes, assédios de qualquer tipo, bem como as discriminatdrias

direcionadas a quem quer que seja e, independentemente de quem se origine, inclusive por Nossos
colaboradores em relacao a outros colaboradores, ou que seja direcionada a candidatos, fornecedores,
contratados, terceiros, parceiros de negoécios ou qualquer outra pessoa que trabalhe para ou na Steck,
independentemente do nivel hierarquico. Do mesmo modo, isso se aplica aos nossos clientes e
fornecedores, incluindo, entre outros, especialistas, técnicos, equipe de vendas, de escritdrio, bem como
qualquer pessoa com quem fazemos negécios. Comportamentos dessa natureza nao sdo tolerados e
vedados a todas essas partes interessadas.

Todos os nossos colaboradores e partes interessadas sao responsaveis e devem contribuir para a
consolidacdo de uma cultura de respeito na Steck, na qual todos se sentem psicologicamente seguros
para serem auténticos, e possam trabalhar em um ambiente livre de agressdes, assédio, bullying,
discriminacdo e retaliacao de qualquer tipo. Ao construir as bases do respeito e da confianca, criamos
um ambiente de trabalho aberto que adota e abraca diferentes perspectivas.

A Steck conta com o compromisso e bom senso de todos os colaboradores e partes interessadas para
seguir e aplicar esses padroes.

3. Como reconhecer uma possivel ma conduta?

3.1. Quais sao os diferentes tipos de agressées ou assédio?

Tipo Descri¢do Exemplos

Ato e/ou comunicacdo escrita,
verbal ou fisica, prejudicando
um colaborador ou terceiro,
prejudicando a capacidade de

- Uso de agressao ou
comportamento inadequado
com a inteng¢ao de prejudicar ou

Bullying humilhar outro colaborador. alguém de trabalhar ou criando
- Acontece quando o um ambiente de trabalho
comportamento se torna inseguro.
repetitivo.

- Manifestacdes verbais: palavras,
iniciativas, propostas ou pedidos
de favores de ordem sexual. Tais
como, mas nao se limitando a

Conduta sexual ou sexista
indesejada (fisica, visual, verbal
ou escrita) que afeta a dignidade
de um individuo e cria um
ambiente de trabalho

comentarios ou piadas

Agressao exageradas contra uma pessoa
sexual intimidador, hostil ou em razao de orientagao sexual,
(assédio ou desconfortavel. Pode ser um sexo auto identificado ou
importunacgéao) padréo de comportamento ou percebido, identidade ou

uma uUnica ocorréncia. A agressao
sexual pode ocorrer
independentemente de género,
identidade ou expressao de
género e pode ser entre

expressao de género. Podem ser
dar presencial ou virtualmente.

- Manifestacdes escritas: enviar
qualquer tipo de comunicagao
escrita, incluindo e-mails ou
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Agressao ou Assédio fisico (também

chamado de “violéncia”)

Agressao ou assédio discriminatério

Agressao ou assédio psicolégico

individuos do mesmo sexo ou do
sexo oposto.

Conduta fisica indesejavel e
inadequada, ou agdes que criam
um ambiente de trabalho
inseguro e intimidador.

Negar, de forma injusta ou
injusta, tratamento igualitario a
um individuo ou grupo com base
em uma caracteristica pessoal.

Assédio ou agressao psicologica
significam quaisquer
comportamentos imprdéprios ou
micro agressdes de maneira
sistematica ou repetitiva,
envolvendo conduta fisica, a
linguagem falada ou escrita,
gestos ou outros atos
intencionais e possam prejudicar
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mensagens de texto, com tom
sexual ou solicitagdes, piadas ou
avancos indesejados ou
ofensivos.

- Manifestacdes visuais: olhar,
fazer gestos de cunho sexual,
exibir objetos ou imagens
sexualmente sugestivas ou
ofensivas, desenhos, figuras,
animagcodes, cartazes ou qualquer
outro meio de mesma natureza,
com teor ou demandas
explicitas ou sutis por favores
sexuais, mesmo que de forma

velada.

- Manifestacdes fisicas: agdes
ndo solicitadas ou indesejadas,

que podem incluir toques ou
investidas.

Atague ou abordagem fisica,
humilhacdo e/ou ameaca fisica
Ou agressao em situagodes
relacionadas ao trabalho.

Quando uma conduta
censuravel ou ofensiva é
demonstrada com base em uma
caracteristica especifica. Alguns
exemplos, nao se limitando a:

- etnia: insultos/piadas raciais,
simbolos de édio associados a
uma raca/etnia especifica.

- religiao: comentarios
degradantes, reproducgdes ou
piadas insultantes sobre
religides, assim como
comentarios religiosos
estereotipados.

- género: exibicao de material
(videos, imagens de qualquer
natureza) degradantes em
relacao a qualquer género.

- orientacao sexual: piadas ou
comentarios degradantes sobre
0 sexo ou orientagao sexual de
um individuo, exclusao de um
colaborador em razao de seu
sexo ou orientagdo/expressao
sexual.

- Isolar ou negar a presenca de
um colaborador;

- Desacreditar ou espalhar
rumores sobre alguém;

- Depreciar os pensamentos,
pontos de vista ou o trabalho de
alguém;



Agressao ou assédio verbal

Agressao ou
assédio
digital/virtual

a dignidade ou a integridade
psicoldgica de qualquer pessoa.

Assédio ou agressao verbal ou, de
forma mais geral,
comportamentos verbais
inadequados, degradantes, micro
agressoes.

Ele pode ter origem no tom
usado ou na linguagem
propriamente dita. A formma como
algo é dito pode ser tao
humilhante e ofensivo quanto as
préprias palavras.

AVISO!

Diferenca entre agressao e
conflitos: Um conflito ou
divergéncia de ideias, bem como
discussdes firmes sobre um tema
nao constitui, necessariamente,
assédio ou agressao.

A discordancia e os diferentes
pontos de vista acontecem todos
os dias e ndo sao
necessariamente prejudiciais ou
degradantes. Sempre que surgir
um conflito, os colaboradores
envolvidos precisam procurar
resolvé-lo com maturidade e de
maneira respeitosa. As vezes uma
conversa aberta e respeitosa
resolve a situacgao.

Comunicag¢des em tons
maliciosos, degradantes e/ou
inadequados por meio de
ferramentas de comunicagao
online/digital.

Além disso, nas midias sociais
internas e externas, as seguintes
regras se aplicam:

- De acordo com a Politica de Uso
do Yammer, é proibido “assediar,
abusar ou prejudicar outra
pessoaq, incluindo por meio do
envio de comunicagbes
indesejadas a outras pessoas
usando a comunidade”.

- De acordo com a Politica de
Midias Sociais:

“Respeite a todos — Respeite seu
publico e a privacidade,
garantindo que vocé seja
profissional em sua participacdo
— Ndo publique conteudo que
possa ser visto como ofensivo,
spam ou”.

3.2. Quais sao os diferentes tipos de discriminacio?

Pode ocorrer discriminacao:
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- Abuso verbal repetido, como por
exemplo, xingamentos ou

linguagem vulgar ou de baixo
calao.

Ameagar, gritar, insultar ou
xingar, usar palavras de baixo
caldo contra uma pessoa em
publico ou em particular.

Comunicagao online
discriminatdria, que incite a
violéncia ou que seja
inapropriada e/ou desrespeitosa
(por meio de dispositivos digitais
como telefones celulares,
computadores e tablets, ou por
SMS, e-mails, mensagens
instantaneas e aplicativos, em
midias sociais, féruns, jogos,
entre outros).

Direta, guando uma pessoa ou grupo de pessoas é tratado desfavoravelmente em relacéo a
outrem(ns) em uma situacao e em condicdes semelhantes, em razao de uma caracteristica
Politica Contra o Assédio e a Discriminagao
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pessoal ou do grupo;

o Indireta, quando um requisito, condicdo ou pratica injustificada € imposta e tem, ou
provavelmente tera, como consequéncia uma desvantagem ou desconsideracao de uma ou
mais pessoas, cuja(s) caracteristica(s) pessoal(is) sdo protegidas pela Steck.

Na Steck, todas as decisdes relativas a selecado, contratacao, promocdo, remuneracao, gestao
e desenvolvimento de carreira, assim como todos os outros termos e condi¢cdes de emprego
sdao tomadas de forma objetiva, independentemente das caracteristicas pessoais ou de
qualquer outro motivo discriminatério, e de acordo com as leis locais.

As caracteristicas pessoais podem incluir, mas nao se limitam a:

o uma incapacidade duradoura ou temporaria (incluindo condi¢cdes fisicas, cognitivas,
sensoriais ou psicoldgicas);

uma doenca ou lesao, podendo incluir as decorrentes de acidentes de trabalho;
situacao parental;

raca, cor da pele, descendéncia, nacionalidade ou origem étnica;

idade, geracao;

sexo, incluindo gravidez, parto ou quadros clinicos relacionados;

género ou identidade de género;

associagcao a uma organizacao, como por exemplo, um sindicato;

religiao;

nacionalidade, status de imigracao, cidadania ou ascendéncia;

orientacao sexual;

estado civil;

opinido ou posicionamento politico;

histérico socioeconémico;

registro médico.

© O o oo 0 0O O 0O O 0 O 0 O

Esta lista nao é exaustiva e pode ser complementada pela lei local.

4. Quais sao os direitos e responsabilidades dos
colaboradores?

4.1. Colaboradores
Todos os colaboradores tém direito a:

o decisdes de recrutamento e desenvolvimento de carreira com de forma objetiva e com base em
qualificacoes;

um local de trabalho livre de agressdes, assédio e discriminacao;

ter oportunidades de tratamento e/ou desenvolvimento justas e equanimes;

reportar suspeitas e violagcdes de conduta, assim como preocupacdes, em boa-fé e de forma respeitosa,

por meio de quaisquer canais confidenciais para denuncias que a empresa dispde, conforme disposto
abaixo e descrito na Politica de Denuncias da Steck (consulte a secao 6);

ter acesso a apoio psicoldgico, quando aplicavel e apropriado;

Todos os colaboradores devem:

Politica Contra o Assédio e a Discriminagao 7



ST=CK
E TUDO SE LIGA!
seguir os padrdes de conduta esperados e descritos nesta Politica, bem como na nossa Carta de
Confianca (Trust Charter), em particular tratar a todos com dignidade, cortesia e respeito. Acreditamos
que “tudo comeca com respeito” para criar e manter um local de trabalho seguro e inclusivo;
oferecer apoio a pessoas que sofrem por agressdes, assédio e discriminag¢ao, incluindo o fornecimento
de informacdes sobre como realizar uma denuncig;
se manifestar, se observarem ou tomarem conhecimento de um comportamento que possa violar esta
Politica, mesmo que nao tenham certeza se ocorreu, de fato, uma violacao de conduta;
ndo realizar alegacdes maliciosas, maldosas ou fomentar fofocas, levando estritamente a sério a questao
da confidencialidade no que diz respeito a gestdo de casos.

Agressdo, assédio ou discriminagdo por colaboradores que nGo sdo da
Steck

Se uma situacao de agressdo, assédio e/ou discriminacio for relatada envolvendo um
potencial infrator que nao seja um colaborador da Steck, a gestao deve fornecer
assisténcia a potencial vitima e incentivard que a denuncia seja feita através do Trust
Line. A gestdao nao deve minimizar ou normalizar a situagao, mesmo se envolver
clientes.

4.2. HRBPs e Gestores

Conforme declarado em nossa Carta de Confianca (Trust Charter), os gestores (hierarquicos e
funcionais), bem como os HRBPs “definem o tom e d&do o exemplo sobre nossa cultura”. Como tal,
espera-se que eles:

o sejam modelos dos padrées de comportamento adequados e respeitosos de acordo com esta
Politica;

o tomem medidas para educar e conscientizar suas equipes sobre suas obrigacdes e
responsabilidades em manter um ambiente de trabalho seguro e adequado, nos termos desta
Politica;

o ajam de forma justa para resolver problemas e apliquem esses padrdes de comportamento no local
de trabalho;

o tomem as agdes adequadas e esperadas, tao logo tomem conhecimento de comportamentos
inadequados, incluindo o relato nos canais de denulncia adequados e em tempo habil, sobre
quaisquer suspeitas ou violagcdes de conduta (consulte a secéo 6);

o facam perguntas e busquem orientacao dos Recursos Humanos, do Departamento Juridico ou do
Regional Compliance Officer quando surgirem dilemas, se depararem com riscos, problemas ou
preocupacdes que possam impactar a imagem e reputacdo da Steck;

o cooperem, implementem, acompanhem e monitorem as agdes corretivas se houver uma violacao
de conduta comprovada ou a necessidade de a¢des de remediacado (consulte a secao 7);

5. Como prevenimos viola¢oes de conduta?

Difundindo o Fale! (Speak Up! mindset):

Os colaboradores da Steck devem se sentir confortaveis, livres, confiantes e psicologicamente seguros
para compartilnarem suas ideias, opinides e preocupacdes sem medo. A Empresa fomenta essa cultura e
tem o compromisso de criar uma atmosfera que fagca com que as pessoas se sintam confortaveis para
compartilharem suas duvidas, inquietudes.
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Sendo aplicdavel a todos os colaboradores, em todo o mundo:

Esta Politica abrange os varios tipos de agressoes, assédio e discriminagao conforme mencionados
acima. As listas sdo exemplificativas e sdo implementadas em cada regido e/ou pais em observancia
as leis e regras locais.

Sendo conhecida e acessivel por todos:

As diretrizes desta politica sdo acessiveis e transparente a todos. Além disso, ela é publica interna e
externamente para declarar e conscientizar nossos colaboradores e demais partes interessadas sobre nosso
compromisso de construir e fomentar, cada vez mais, a cultura de integridade da Steck.

Incorporando os comportamentos esperados em nosso cotidiano de trabalho:

Esperamos que os colaboradores da Steck convivam de forma respeitosa no ambiente de trabalho e em
conformidade com os nossos valores fundamentais (core values), aplicavel a todos os colaboradores e, os
nossos gestores, em plena observancia das nossas expectativas de lideranca. Todos os anos, Nossos
colaboradores sao avaliados sobre o “como” eles desempenham suas funcdes; pois na Steck, o “como” é tao
importante quanto o “o qué”.

Aumentando a conscientizagdo dos colaboradores por meio de treinamentos especificos, disponiveis
para todos os colaboradores em nossa plataforma de capacitacao.

6. Como lidamos com as denuncias?

A Steck incentiva que colaboradores, terceiros, contratados e demais partes interessadas internas ou
externas a se manifestarem sem medo de retaliacdo, visto que os consideramos nossa primeira linha de
defesa.

Qualquer pessoa que acredite, de boa-fé, ter testemunhado uma violagao da nossa Carta de Confianca
(Trust Charter), desta Politica e/ou das leis e regulamentos relacionados, ou que tome conhecimento ou
suspeite de referida ma conduta, deve reportar a situacao por meio de:

= o Trust Line, sistema de denuncias da Steck, cuja dendncia pode ser feita de forma andnima ou nao,
conforme determina a legislacao local;

= um(a) gestor(a) que vocé confia (gestor de confianca);

= HRBPs;

= Representante de ética;

= Regional Compliance Officer.

Para mais orientacdes e opcdes sobre como reportar violagcdes de conduta (fazer dendncias) em seu pais,
consulte a Politica de denuncias da Steck.

A Steck leva a sério todas as alegacdes de agressdes, assédio, discriminacao e retaliacao que recebe, e
conduz, sempre que existam elementos para prosseguir, investigacdes de forma completa, imediata e
confidencial. Todas as alegacées enviadas s3o tratadas pelo Departamento de Etica e Compliance de forma
imparcial, razoavel, respeitosa e considerando as leis aplicaveis.

O objetivo desta politica é desestimular condutas indesejadas, ndo razoaveis e degradantes. Portanto, a
Empresa pode se deparar com uma violacdo desta politica, mesmo quando os fatos apurados nao
representem, necessariamente, uma ilegalidade perante a legislacdo local aplicavel. Neste caso, a
Empresa leva em consideragcdo o que uma pessoa com senso mediano de razoabilidade poderia entender
Politica Contra o Assédio e a Discriminagao 9



STECK

e concluir, de que a conduta é nociva e inadequada o suficiente para criar um ambiente intimidador,
hostil, inapropriado ou degradante.

IMPORTANTE - Protecdo contra a retaliacdo: A Steck proibe estritamente a retaliacdo contra qualquer
pessoa que, de boa-fé, relate violagdes de conduta relacionadas a esta politica ou que participe ou
contribua com uma investigacdo, mesmo que a apuragao ndao comprove as alegacdes. Denuncias
desonestas, de ma-fé ou abusivas (como ataques falsos ou pessoais direcionados a individuos especificos)
s30, na mesma medida, proibidas e podem resultar em acéo disciplinar e/ou legal, inclusive demissio.
Para obter mais informacdes, consulte a Politica de Denuncias da Steck.

7. Quais sao as respostas da empresa as violagoes desta
politica?
7.1. Medidas disciplinares e corretivas

O nao cumprimento desta politica e/ou das leis aplicaveis por um colaborador resultard em acdes
corretivas, medidas disciplinares e/ou acdes legais, inclusive demissdo conforme legislacdo local e em
consonancia com as medidas corretivas e disciplinares incluem, mas nao se limitam a:

Desenvolvimento comportamental e de gestao;

Adverténcia verbal;

Adverténcia por escrito;

Acao interna (mudanca de funcéo, etc.), conforme permitido ou nao proibido no pais;
Rescisdo do contrato;

Outras acodes legais;

O O O O O O

As sanc¢des sao proporcionais a violacdo de conduta praticada e serdo determinadas em total consonancia
das leis e procedimentos trabalhistas locais aplicaveis.

7.2. Medidas de remediacgao
Mediador

Para garantir uma colaboracao segura, respeitosa e inclusiva, a Steck pode
propor a intervencdo de um mediador interno ou externo para ajudar a
reconstruir a colaboracdo respeitosa, se permitido conforme legislacao
local.

Em caso de alerta e para proteger a seguranca e a capacidade dos nossos colaboradores de dar o seu
melhor, a Steck pode oferecer o seguinte conjunto de medidas de remediacdo, com o consentimento do
funcionario (lista nao exaustiva):

Medidas de seguranca (distanciamento)

Acomodacdes temporarias

Cestao de local e tempo flexivel

Apoio a acgdes civis e penais

Mudanca de funcao/servico (atribuicdo temporaria e/ou mudanca de linha de subordinacio)
Mediacao interna ou externa

Apoio psicoldgico, quando aplicavel

O O O 0o O O O
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8. Perguntas

Em caso de duvida sobre qualquer aspecto desta politica, os colaboradores devem buscar orientagcao da
area de Recursos Humanos do seu pais ou entrar em contato com o Regional Compliance Officer da sua
regido. Além disso, a Empresa implementou uma comunidade de Representantes de Etica como pontos
de contato adicionais para os colaboradores, para ajuda-los com qualquer dudvida ou dilemas que
envolvam a Carta de Confianca (Trust Charter) e as Politicas da Steck. Sdo pessoas proximas aos Nossos
colaboradores que estao disponiveis para aconselhar e conversar sobre dilemas éticos.

E possivel que a legislacdo local estabeleca padrées ou requisitos obrigatérios diferentes no que tange a
conduta, agressoes, assédio e discriminacdo no local de trabalho. Neste caso, sera levado em consideragcao
0 que versa a lei local aplicavel. Quando houver inconsisténcia entre esta Politica e as leis locais (incluindo,
mas nao se limitando a definicao de agressdes ou assédio), prevalecera a legislacao local, a ndao ser que
esta politica forneca maior proteg¢ao. Para obter mais informacdes por pais, consulte o anexo.
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